
Администрация Гагинского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№

О ликвидации обособленного рабочего места
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

Гагинской средней школы и сокращении численности
или штата работников организаций

В соответствии с Уставом Муниципального автономного
общеобразовательного учреждения Гагинской средней школы, Уставом
Муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная
контора», Уставом Гагинского муниципального округа Нижегородской
области, в целях оптимизации организационно-штатной структуры
муниципальных учреждений, администрация Гагинского муниципального
округа Нижегородской области постановляет:

1. Ликвидировать в срок не позднее 31 августа 2026 года обособленное
рабочее место Муниципального автономного общеобразовательного
учреждения Гагинской средней школы, расположенное по адресу: 607862,
Нижегородская область, Гагинский муниципальный округ, с.Какино,
ул.Ленина, д.2А.

2. Отделу образования администрации Гагинского муниципального
округа Нижегородской области (С.И.Блаженова) в связи с предстоящей
ликвидацией обособленного рабочего места учреждения:

2.1. После завершения процедуры ликвидации обособленного рабочего
места учреждения организовать и обеспечить для обучающихся
ликвидируемого обособленного рабочего места надлежащее и качественное
продолжение получения образования в других муниципальных
общеобразовательных учреждениях округа в соответствии с действующими
нормами законодательства.

2.2. Уведомить министерство образования Нижегородской области о
ликвидации обособленного рабочего места.

2.3. Согласовать для утверждения разработанное штатное расписание
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
Гагинской средней школы, Муниципального казенного учреждения



«Хозяйственно-эксплуатационная контора», подлежащие введению в
действие не позднее 1 сентября 2026 года, и издать приказ о согласовании
штатных расписаний муниципального автономного общеобразовательного
учреждения Гагинской средней школы, вводимые в действие не позднее 1
сентября 2026 года, и сокращении численности или штата работников
организаций.

3. Директору муниципального автономного общеобразовательного
учреждения Гагинской средней школы (В.А.Копнину):

3.1. Провести все необходимые организационные мероприятия по
ликвидации обособленного рабочего места и сокращению следующих
штатных единиц не позднее 31 августа 2026 года:

- заместитель директора - 1 штатная единица;
- учитель 1-4 классы – 1,44 штатных единиц;
- учитель 5-9 классы – 9,56 штатных единиц;
- педагог дополнительного образования – 0,5 штатная единица;
- повар – 1 штатная единица;
- водитель – 1 штатная единица.
3.2. Утвердить новое штатное расписание численности работников по

всему учреждению, вводимое в действие не позднее 1 сентября 2026 года.
3.3. Издать приказ по учреждению о сокращении численности или

штата не позднее 31 августа 2026 года согласно вновь принятому штатному
расписанию.

3.4. Письменно уведомить профсоюзный орган организации, ГКУ НО
«НЦЗН» в соответствии с п.2 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О
занятости населения в Российской Федерации» о принятии решения об
увольнении работников по сокращению численности (штата) на основании
п.2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, в том числе с указанием сведений о высвобождаемых
работниках.

3.5. Уведомить высвобождаемых работников в соответствии с
действующим трудовым законодательством о предстоящем увольнении в
связи с сокращением численности или штата организации не позднее, чем за
два месяца до дня расторжения трудового договора.

3.6. После завершения всех организационных мероприятий по
ликвидации обособленного рабочего места и сокращению численности или
штата сотрудников направить Учредителю проект Устава учреждения в
новой редакции для утверждения.

4. Директору муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-
эксплуатационная контора» (Н.В. Хлопунову):

4.1. Провести организационные мероприятия по сокращению
следующих штатных единиц не позднее 31 августа 2026 года:

- уборщик служебных помещений - 2 штатные единицы;
4.2. Утвердить новое штатное расписание численности работников по

всему учреждению, вводимое в действие не позднее 1 сентября 2026 года.
4.3. Издать приказ по учреждению о сокращении численности или

штата не позднее 1 сентября 2026 года согласно вновь принятому штатному



расписанию.
4.4. Письменно уведомить профсоюзный орган организации, ГКУ НО

«НЦЗН» в соответствии с п.2 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О
занятости населения в Российской Федерации» о принятии решения об
увольнении работников по сокращению численности (штата) на основании
п.2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, в том числе с указанием сведений о высвобождаемых
работниках.

4.5. Уведомить высвобождаемых работников в соответствии с
действующим трудовым законодательством о предстоящем увольнении в
связи с сокращением численности или штата организации не позднее, чем за
два месяца до дня расторжения трудового договора.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начальника отдела образования администрации Гагинского муниципального
округа Нижегородской области С.И.Блаженову.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава местного самоуправления П.И.Кондаков


